План работы методического объединения 

учителей начальной школы                  
 на 2009-2010 учебный год
Методическое объединение – это объединение учителей, нацеленное на адаптацию общеметодических положений к конкретной учебной дисциплине, конкретному уроку или конкретному воспитательному мероприятию.

Тема работы гимназии: "Управление качеством образования на основе мониторинга образовательного процесса, изучения личности учащегося и повышения профессионального мастерства педагогического коллектива". 

Тема работы МО: "Педагогические условия развития познавательной деятельности одарённых учащихся"
Цель работы МО:  
· Выявление и поддержка способных и одарённых детей, раскрытие их индивидуальности, развитие целостного миропонимания, творческого и системного мышления;

· Создание благоприятных условий для развития одарённых детей в интересах личности, общества и государства.
· Развитие интеллектуально – творческого потенциала учащихся младшего школьного возраста;

· Создание педагогических условий для эффективной организации образовательного процесса на основе технологий развивающего обучения и педагогического мониторинга                 

· Формирование единого информационно-методического пространства по вопросам организации учебно-воспитательного процесса по предметам начального образования;
· Повышение профессиональной компетенции учителей в области организации индивидуальной работы с одарёнными детьми (повышение методической, коммуникативной и психологической компетенции);

· Обеспечение высокого качества образования;
Задачи работы МО:
·  Совершенствование технологии уроков в системе развивающего обучения.

· Информатизация образовательного процесса, использование цифровых образовательных ресурсов на уроках.
· Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся  через задания продвинутого уровня, через предметные недели и  олимпиады.

· Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;
· Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей учителей начальной школы для использования современных технологий обучения;
· Диагностика качества образования, профессиональных потребностей и запросов педагогов начальной школы для повышения качества образования.
· Выявление актуальных  проблем образования, требующих нетрадиционных подходов в их решении, создание банка данных педагогических идей.
· Активизировать инновационную деятельность педагогов с целью ориентации на достижение более высоких результатов и обеспечения конкурентоспособности школы.

· Усилить  роль  наставничества  работе с молодыми педагогами;
· Укреплять взаимодействие, взаимопонимание семьи, школы и общественности.

· Совершенствовать формы и методы организации и проведения разнообразной внеурочной деятельности.

Основные направления работы  МО:

· определение понятия «одарённости» в условиях массовой начальной школы;

· определение принципов, структуры, форм, содержания работы и систематизация практического материала;

· определение требований к учителю, работающему с одарёнными детьми;

· обсуждение вопросов теории и практики обучения и воспитания;

· организация обмена опытом, внедрение опыта, создание банка инноваций;
· организация работы учителя над методической темой; разработка программно-методического обеспечения и дидактического оснащения, практикумов;
· ознакомление с новинками методической литературы;

· организация работы с одаренными учащимися;

· организация работы по подготовке к итоговой аттестации четвероклассников;

· организация внеурочной деятельности;
· участие в конференциях, семинарах, практикумах;

· мониторинг информационных потребностей педагогов.

Функции методического объединения:

· Информационная.

· Аналитическая.

· Организационно-методическая.

· Консультативная.

· Исследовательская и инновационная.

· Экспертно-диагностическая.

Технологии обучения, используемые членами методического объединения:

· Информационно-коммуникативные технологии;

· Модульная технология обучения;

· Обучение в сотрудничестве;

· Метод проектов

· Тестовые технологии;

· Портфолио учащихся.
В связи с этим разработан следующий план работы МО:
	Сроки
	Мероприятие
	Ответственные 

	1 четверть
	Заседания МО:
1. Анализ работы за прошлый учебный год, обсуждение задач и плана работы на новый учебный год.

2. Государственный образовательный стандарт: основные направления. Реализация областного базисного учебного плана.
3. Организация работы с одаренными детьми. Подготовка и проведение школьного тура предметной олимпиады. Подготовка школьной команды к предметной олимпиаде.
4. Участие в работе творческой группы «Особенности методики по УМК «Система развивающего обучения Д.Б.Эльконина – В.В. Давыдова» Рассмотрение рабочих программ учителей начальных классов.
5. Изучение нормативных документов МО РФ, областного управления образования, обсуждение материалов августовского совещания учителей.
6. Проведение педагогической диагностики одарённости учащихся. Апробация  и внедрение диагностического инструментария выявления одарённых детей.
7. Организация наставничества над молодыми педагогами Агарковой О.Л., Сатюковой А.И. и Устиновой М.Ю.
8.Утверждение тематических планов учителей МО.
9. Пути совершенствования системы работы  по осуществлению преемственности между детским садом, начальным и средним звеном обучения. Её роль в повышении качества знаний, умений и навыков учащихся . Утверждение планов работы.
10.Взаимопроверка  внутришкольной  документации (тематического планирования, рабочих тетрадей учащихся.
11.Праздник для учащихся 1-4 классов «Золотые краски осени»
12. Организация и проведение «Дня самоуправления» и праздника «Друзья, прекрасен наш союз!»
	Руководитель МО Кулябина Н.Н.
Зам. директора по УР Яковлева Л.Б.
Учителя начальных классов.
Кулябина Н.Н.
Учителя начальных классов.

Зам. директора по УР Яковлева Л.Б.

Бережная Т.В. 

Учителя начальных классов.

Зам. директора по УР Яковлева Л.Б.

Руководитель МО Кулябина Н.Н.

Зам. директора по НМР Камаева Л.В.
Зам. директора по УР Яковлева Л.Б.

.

Зам. директора по УР Яковлева Л.Б.

Учителя  начальных классов.
Зам. директора по ВР Рыжих Е.В.

Учителя начальных классов.



	2 четверть
	Заседания МО: 
1. Особенности познавательной деятельности  одарённых детей.
2.Организация работы с одарёнными детьми. Обсуждение программы работы по данному вопросу.  

3. Анализ итогов городских предметных олимпиад.

4. Творческий отчёт «Создание здоровьесберегающей среды в учебно – воспитательном процессе с учётом индивидуальных особенностей детей.
 5. Участие в работе творческой группы «Формирование основных компонентов учебной деятельности младших школьников в процессе использования УМК «Система развивающего обучения  Д.Б.Эльконина – В.В. Давыдова»
6. Совершенствование качества образовательного процесса через организацию промежуточной и итоговой аттестации.
7.Практикум «Тестовые задания и методика их проведения на уроках в начальных классах»
8. Взаимопосещение уроков.

9.Методическая помощь молодым специалистам «Формирование звукового, звуко – буквенного, слогового анализа и синтеза у уч – ся 1 – х классов»
10. Организация и проведение правовой недели «Поэтом можешь ты не быть, а гражданином быть обязан»
12.Новогодний праздник «Зимняя сказка»

	Толстова О.В.
Иванова Е.А.

Зам. директора по УР Яковлева Л.Б. Учителя начальных классов.

Карнаухова Е.Н.

Кулябина Н.Н. 

Учителя начальных классов.

Зам. директора по УР Яковлева Л.Б.

Кулябина Н.Н.
Учителя начальных классов.

Кудрявцева Н.А.

Бережная Т.В.

Зам. директора по ВР Рыжих Е.В.

Зам. директора по ВР Рыжих Е.В.

Учителя начальных классов.

	3 четверть
	Заседания МО: 
1. Формы и методы работы с одарёнными  учащимися в образовательном процессе.
Использование материалов российских сайтов в Интернете, посвящённым проблемам одарённых детей.
 2.. Выступление из опыта работы  по теме заседания «Формирование навыков правильного, беглого и сознательного чтения средствами учебно – методического комплекса «Система развивающего обучения Д.Б.Эльконина – В.В.Давыдова».  

 3. Круглый стол «Диагностика учащихся 1 – х классов на определение уровня готовности к обучению в школе, изучение протекания адаптации, уровня школьной мотивации, диагностика познавательных процессов».
4. Обмен опытом работы: «Игровые приёмы, способствующие выработке
-  вычислительных навыков на уроках математики;

-   орфографической зоркости на уроках русского языка;

- правильного, беглого и сознательного чтения на уроках литературного чтения»
5. Творческий отчет по результатам самообразовательной работы членов МО.
6. Творческая мастерская «Система работы учителя начальных классов по формированию ООУН».
7. Проведение открытых учебных занятий с использованием ЦОР в рамках квалификационных испытаний.
8. Методическая помощь молодым специалистам «Безотметочная система обучения: проблемы и перспективы»
9. Организация учебного процесса на основе активного использования электронных изданий фирмы «1С» на уроках в начальной школе.

10. Организация и проведение экономической недели «Учимся быть предпринимателями»


	Руппель Е.Г.
Кудрявцева Н.А.

Бережная Т.В.

Психолог Чижик Т.М.

Учителя начальных классов.

Спиридонова О.С.

Устинова М.Ю.

Агаркова О.Л.

Карнаухова Е.Н. – Спиридонова О.С. – Толстова О.В. – Иванова Е.А.

Агаркова О.Л. – Руппелдь Е.Г. – Кулябина Н.Н. – Кудрявцева Н.А.
Сатюкова А.И. – Устинова М.Ю. – Бережная Т.В.
Учитель экономики Ляшко С.В.

Учителя начальных классов.



	4 четверть
	Заседания МО: 
1. Практический материал по диагностике и развитию одарённости учащихся.
2. Выпуск сборника детского литературного творчества.
3. Инструментарий мониторинга образовательных результатов по предметам.
4. Анализ состояния преподавания и качества подготовки учащихся по предмету по результатам контрольных испытаний.
5. Организация и проведение детского праздника творчества.
6. Утверждение графика итогового контроля по русскому языку, математике, окружающему миру и чтению.

7. Подведение итогов работы методического объединения за 2009 – 2010 учебный год. 

8. Планирование работы МО на 2010 – 2011 учебный год.
	Спиридонова О.С. 

Руппель Е.Г. – Устинова М.Ю. – 

Бережная Т.В. – Сатюкова А.И.

Зам. директора по УР Яковлева Л.Б.

Зам. директора по УР Яковлева Л.Б.

Зам. директора по ВР Рыжих Е.В

Зам. директора по УР Яковлева Л.Б.

Кулябина Н.Н.

Кулябина Н.Н.


